
VERNETZUNG 
 Sozialplattform OÖ 

 Steyrer Sozialplattform 

 Bündnis 8. März Steyr 

 Zukunftsregion Steyr 

 Frauenberatungsstellen OÖ 

 Vernetzungstreffen KiBe Steyr 

 AMS (fbz, BBE u.a.) 

 Leaderregion Traunviertler 

Alpenvorland 

 Leaderregion Nationalpark 

Kalkalpen 

 MINT - Region Steyr - Kirchdorf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖFFENTLICHKEITS-
ARBEIT 

Presse: 56 Inserate und 

redaktionelle Beiträge 

erschienen 

Veranstaltungen: 

 Weltfrauentag Steyr 

 Tag der Arbeitslosen 

 Befreiungsfeier Steyr, 

Mauthausen Komitee 

 Demo in Wien 
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GÜTESIEGEL 
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TreffPunkt 

BERATUNG 

DrehPunkt 

AUS- UND WEITERBILDUNG 

PlusPunkt 

INNOVATION 

FRAUENSERVICESTELLE 
Beratung als erster Schritt 
 379 Einzelberatungen (persönlich, telefonisch,  

e-mail, online) 

 453 Infokontakte 

 Gruppenberatungen, insgesamt 53 

Teilnehmerinnen „Arbeit und Gesundheit“, 
„Sprungbrett Qualifizierung“, PVA-Vortrag 

 Ausgabestelle des Kunst- und Kulturpasses 

 Vernetzungstreffen: 

Netzwerk österreichischer Frauen- und 

Mädchenberatungsstellen, 
Cybergewalt und Gewaltprävention 

„Frauen, Pensionen und Finanzbildung – Austausch 

zu Beratungs- und Informationsangeboten“ 
 

 

 

 

Steyr und Kirchdorf 

Coaching & Workshops 

 Coaching, Bildungs- und Karriereplanung 

 Workshops, Werkstätten, Weiterbildungen, 

Praktika 

 Durchgehend 40 bis 50 Plätze bei laufendem 

Einstieg:  

4-5 Gruppen á 12-16h/Woche, zusätzlich 10 Plätze 

Coaching (ohne Workshops) 

 422 Erstberatungen 

 220 Teilnehmerinnen in Workshops und Coaching 

Info-Treff & Frauen-Programmier-Treff 

 Infos und Unterstützung zu: Berufsplanung, 

Bewerbung, Weiterbildungsmöglichkeiten, 

Nutzung von EDV-Infrastruktur 

 Programmieren von Websites, einfachen Apps und 
Spielen, Infos über IT-Berufe 

 301 Teilnehmerinnen 

 

AQUA 
Praxisbezogene Aus- und Weiterbildung 

 14-tägige Info-Veranstaltungen 

 50 Teilnehmerinnen in Ausbildung 

 23 neue Ausbildungsverträge abgeschlossen 

 70% Ausbildungen mit Lehrabschluss 

 30% Lehrgänge und Kurse  

 17 Frauen haben 2024 ihre Ausbildung 

abgeschlossen. Davon wurden 12 in ein 

Dienstverhältnis übernommen 

 Vermittlungsquote nach Ausbildung: 71% 

Ausbildungsziele bei Lehrberufen: 
Betriebslogistikkauffrau, Fußpflegerin, Werkzeugbau-

technikerin, Bürokauffrau, Konditorin, Keramikerin, 

Versicherungskauffrau, Medienfachfrau, Schädlings-
bekämpferin u.a. 

Ausbildungsziele bei Lehrgängen:  
Projekt mit 8 Teilnehmerinnen zur IT- Consultant, 

Kindergartenassistentin, Personalverrechnerin, 

Buchhalterin u.a. 

 

 

 

 
 

 

Basisbildungsangebote 

Vermittlung von Basiskenntnissen in: EDV, Mathematik, 

Lesen-Schreiben-Sprechen, Englisch, Bildungswege, 

selbstgesteuertes Lernen, individuelle Lernziele, 

Coaching. 

Lernarrangement: Lernen Gestalten 

 3 Kurse in Steyr: 755 UE 

 16 Teilnehmerinnen 

Bildungs-Schlüssel 

 1 Kurs in Steyr: 220 UE 

 5 Teilnehmerinnen 

youngFBZ  

Coaching & Workshops  

 Coaching, Bildungs- und 

Karriereplanung 

 Workshops, Exkursionen, 

Projektarbeit, Info-Praktika 

 21 Erstberatungen seit 09/2024 

 16 Teilnehmerinnen in Workshops und Coaching 

 13 Plätze bei laufendem Einstieg (seit 10/2024) 

 

frauenleben@digital.am.land 

HandyTreff 

 290 Frauen 

 59 Learning Snacks 

 147,5 UE 

 3 Gemeinden 
 

 

Frauen im Alter von 60+ lernen mit ihren mobilen 
Geräten vor Ort die vielfäl琀椀gen Möglichkeiten und 
Anwendungen kennen und erweiterten so ihre 
Handlungsspielräume, ihre digitalen Kompetenzen 
und ihre Unabhängigkeit. 
Die Umsetzung erfolgte in Weyer, Pe琀琀enbach und 
Kremsmünster. In der HandyPlauderei tre昀昀en sich 
Teilnehmerinnen weiterhin zum Austausch und 
gemeinsamen Lernen an den etablierten Lernorten. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Verbesserung  
genderspezifischer  
Rahmenbedingungen in 
technischen Lehrausbildungen 
 

Tech Girls Change verbindet innovativ und partizipativ die 

Stärkung weiblicher Lehrlinge einerseits und gender-
gerechte Verbesserungen in technischen Unternehmen 

andererseits. 

Durchgang 1 mit SKF und BMW Steyr 

 10 junge Frauen in technischen Lehrausbildungen 

 6 Workshops: 41 UE 

 2 Transfer-Workshops zur Präsentation der Ergebnisse 
und Verbesserungsvorschläge an die Unternehmen 

 2 Reflexionsgespräche zum Resumee mit SKF und BMW 

 1 Follow-Up-Workshop mit SKF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Projekt verknüpft innovativ die Chancen 

„Digitalisierung“ und „New Work“ für Frauen im erwerbs-

fähigen Alter aus den Leader Regionen Nationalpark OÖ 

Kalkalpen und Traunviertler Alpenvorland. 

Ziel ist die nachhaltige Verbesserung der Einkommens-
situation von Frauen und die Verringerung geschlechts-

spezifischer Einkommensunterschiede. 

1 Auftaktveranstaltung zum Netzwerkaufbau in 

Windischgarsten, 10 Teilnehmerinnen, 

Weiterbildungsangebote finden 2025 statt. 

 

WiKomp – WissensKompass 
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