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Die Frauenstiftung Steyr wird finanziell unterstitzt von:
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TreffPunkt

BERATUNG

DrehPunkt
AUS- UND WEITERBILDUNG

PlusPunkt
INNOVATION

FRAUENSERVICESTELLE

Beratung als erster Schritt

e 202 Beratungen (personlich, telefonisch, email,
online)

e 246 Infokontakte

e Netzwerkarbeit, Teilnahme und Mitarbeit an den
Integrationsforen der Stadt Steyr und den Treffen
des Gesundheits- und Sozialservice Steyr

e laufbahnberatung ,Zu jung um alt zu sein”“,
,»Aufbruch — Umbruch — Neustart”

e Leitung und Koordination des Netzwerkes
,Kinderbetreuungsmoglichkeiten in der Stadt Steyr”

e Ausgabestelle des Kunst- und Kulturpasses

o I'ﬂ'.-.l enBerufsZentrum
Steyr und Kirchdorf

Coaching & Workshops
e Coaching, Bildungs- und Karriereplanung

e Workshops, Werkstatten, Weiterbildungen,
Praktika

e Durchgehend 50 Platze bei laufendem Einstieg:
5 Gruppen & 16h/Woche, zusatzlich 10 Plitze
Coaching (ohne Workshops)

e 438 Erstberatungen

e 248 Teilnehmerinnen in Workshops und Coaching

Info-Treff & Frauen-Programmier-Treff

e Infos und Unterstlitzung zu: Berufsplanung,
Bewerbung, Weiterbildungsmaglichkeiten,
Nutzung von EDV-Infrastruktur

e Programmieren von Websites, einfachen Apps und
Spielen, Infos Uber IT-Berufe

e 239 Teilnehmerinnen

TreffPunkt

Die beste Verbindung
rwischen Frau und Zukunft

AQUA

Praxisbezogene Aus- und Weiterbildung

e 14-tagige Infoveranstaltungen

e 48 Teilnehmerinnen in Ausbildung

e 30 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen:
e  63% Ausbildungen mit Lehrabschluss

e 37% Lehrgéange und Kurse (z.B. IT-Consultant)

e 21 Frauen haben 2023 ihre Ausbildung
abgeschlossen. Davon wurden 16 in ein
Dienstverhaltnis ibernommen

e Vermittlungsquote nach Ausbildung: 76%

Starten Sie lhre digitale d i B i EEES

Erfolgsgeschichte fiptaley wozen
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WiKomp - WissensKompass

Ausbildungsziele bei Lehrberufen:

Betriebslogistikkauffrau, Kosmetik- und FulRpflegerin,

Werkzeugbautechnikerin, Tischlerin, Konditorin,
Blrokauffrau, pharmazeutisch-kaufmannische
Assistentin, Hufschmiedin, u.a.

Ausbildungsziele bei Lehrgéngen:
Projekt mit 8 Teilnehmerinnen zur IT- Consultant,
Kindergartenassistentin, Ordinationsassistentin, u.a.

Basisbildungsangebote

Vermittlung von Basiskenntnissen in: EDV, Mathematik,

Lesen-Schreiben-Sprechen, Englisch, Bildungswege,
selbstgesteuertes Lernen, individuelle Lernziele,
Coaching

Lernarrangement: Lernen Gestalten
e 3 Kurse in Steyr: 790 UE, 18 Teilnehmerinnen

Bildungs-Schiliissel
e 1 Kurs in Waldneukirchen: 125 UE

e 6 Teilnehmerinnen
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Die beste Verbindung
zwischen Frau und Lernen

frauenleben@digital.am.land
HandyTreff

Frauenpolitisch Gibergeordnete
Ziele sind die Verbesserung der
gesellschaftlichen Teilhabe, die
Erweiterung der Handlungs-
spielrdume und die Verringe-
rung der Altersarmut von
Frauen am Land.

Der HandyTreff:

e vermittelt digitale Kompetenzen mit Fokus auf
mobile Gerate & Internet. Die Handhabe und
Moglichkeiten des privaten Handys konnen direkt im
Kurs erlernt und ausprobiert werden.

e st exklusiv fir Frauen im Alter von 60+.

e st ein Vor-Ort Angebot - Die Lerntreffs werden 2024
in drei landlichen Gemeinden umgesetzt und nutzen
die ortliche Infrastruktur zur Etablierung neuer
Lernorte.

Laufzeit: 1.10.2023 bis 31.12.2024

2
Ehaﬂ% Verbesserung

genderspezifischer
ﬁ . Rahmenbedingungen in

technischen Lehrausbildungen

Das Projekt Tech Girls Change verbindet innovativ und
partizipativ die Starkung weiblicher Lehrlinge einerseits
und gendergerechte Verbesserungen in technischen
Unternehmen andererseits.

Tech Girls Change ist ein Projekt des AK-Ausbildungsfonds
00 und wird in Kooperation mit dem TIC Steyr,

dem FAZAT Steyr sowie dem OGB-Regionalsekretariat
Steyr entwickelt und umgesetzt.

Laufzeit: 1.10.2023 bis 31.12.2025
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Die beste Verbindung
rwischen Frau und Fortschritt

-]



