
VERNETZUNG 
 Sozialplattform OÖ 

 Steyrer Sozialplattform 

 Bündnis 8. März Steyr 

 Zukunftsregion Steyr 

 Frauenberatungsstellen OÖ 

 Vernetzungstreffen KiBe 
Steyr 

 AMS (fbz, BBE u.a.) 

 Leaderregion Traunviertler 
Alpenvorland 

 Leaderregion Nationalpark 
Kalkalpen 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ÖFFENTLICHKEITS-
ARBEIT 
Presse: 26 Inserate und 
redaktionelle Beiträge erschienen 

Veranstaltungen: 

 Weltfrauentag Steyr 

 Weltfrauentag Kirchdorf 

 Tag der Arbeitslosen 

 Warum Siri meine Oma 
nicht versteht - und andere 
Ungerechtigkeiten im 
Zeitalter Künstlicher 
Intelligenz 
 

ZERTIFIZIERUNGEN 
GÜTESIEGEL 

 ÖCERT 

 EB-Siegel OÖ 
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Die Frauenstiftung Steyr wird finanziell unterstützt von: 



TreffPunkt 

BERATUNG 

DrehPunkt 

AUS- UND WEITERBILDUNG 

PlusPunkt 

INNOVATION 

FRAUENSERVICESTELLE 
Beratung als erster Schritt 
 202 Beratungen (persönlich, telefonisch, email, 

online) 

 246 Infokontakte 

 Netzwerkarbeit, Teilnahme und Mitarbeit an den 
Integrationsforen der Stadt Steyr und den Treffen 
des Gesundheits- und Sozialservice Steyr 

 Laufbahnberatung „Zu jung um alt zu sein“, 
„Aufbruch – Umbruch – Neustart“ 

 Leitung und Koordination des Netzwerkes 
„Kinderbetreuungsmöglichkeiten in der Stadt Steyr“ 

 Ausgabestelle des Kunst- und Kulturpasses 

 
 

 
Steyr und Kirchdorf 

Coaching & Workshops 

 Coaching, Bildungs- und Karriereplanung 

 Workshops, Werkstätten, Weiterbildungen, 
Praktika 

 Durchgehend 50 Plätze bei laufendem Einstieg:  
5 Gruppen á 16h/Woche, zusätzlich 10 Plätze 
Coaching (ohne Workshops) 

 438 Erstberatungen 

 248 Teilnehmerinnen in Workshops und Coaching 

Info-Treff & Frauen-Programmier-Treff 

 Infos und Unterstützung zu: Berufsplanung, 
Bewerbung, Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Nutzung von EDV-Infrastruktur 

 Programmieren von Websites, einfachen Apps und 
Spielen, Infos über IT-Berufe 

 239 Teilnehmerinnen 
 
 
 

AQUA 
Praxisbezogene Aus- und Weiterbildung 
 14-tägige Infoveranstaltungen 

 48 Teilnehmerinnen in Ausbildung 

 30 neue Ausbildungsverträge abgeschlossen:  

 63% Ausbildungen mit Lehrabschluss 

 37% Lehrgänge und Kurse (z.B. IT-Consultant) 

 21 Frauen haben 2023 ihre Ausbildung 
abgeschlossen. Davon wurden 16 in ein 
Dienstverhältnis übernommen 

 Vermittlungsquote nach Ausbildung: 76% 

Ausbildungsziele bei Lehrberufen: 
Betriebslogistikkauffrau, Kosmetik- und Fußpflegerin, 
Werkzeugbautechnikerin, Tischlerin, Konditorin, 
Bürokauffrau, pharmazeutisch-kaufmännische 
Assistentin, Hufschmiedin, u.a. 

Ausbildungsziele bei Lehrgängen:  
Projekt mit 8 Teilnehmerinnen zur IT- Consultant, 
Kindergartenassistentin, Ordinationsassistentin, u.a. 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Basisbildungsangebote 
Vermittlung von Basiskenntnissen in: EDV, Mathematik, 
Lesen-Schreiben-Sprechen, Englisch, Bildungswege, 
selbstgesteuertes Lernen, individuelle Lernziele, 
Coaching 

Lernarrangement: Lernen Gestalten 

 3 Kurse in Steyr: 790 UE, 18 Teilnehmerinnen 

Bildungs-Schlüssel 

 1 Kurs in Waldneukirchen: 125 UE  

 6 Teilnehmerinnen 

frauenleben@digital.am.land 
HandyTreff 
Frauenpolitisch übergeordnete 
Ziele sind die Verbesserung der 
gesellschaftlichen Teilhabe, die 
Erweiterung der Handlungs-
spielräume und die Verringe-
rung der Altersarmut von 
Frauen am Land. 

Der HandyTreff: 

 vermittelt digitale Kompetenzen mit Fokus auf 
mobile Geräte & Internet. Die Handhabe und 
Möglichkeiten des privaten Handys können direkt im 
Kurs erlernt und ausprobiert werden. 

 ist exklusiv für Frauen im Alter von 60+. 

 ist ein Vor-Ort Angebot - Die Lerntreffs werden 2024 
in drei ländlichen Gemeinden umgesetzt und nutzen 
die örtliche Infrastruktur zur Etablierung neuer 
Lernorte. 

Laufzeit: 1.10.2023 bis 31.12.2024 
 

Verbesserung  
genderspezifischer  
Rahmenbedingungen in 
technischen Lehrausbildungen 
 

Das Projekt Tech Girls Change verbindet innovativ und 
partizipativ die Stärkung weiblicher Lehrlinge einerseits 
und gendergerechte Verbesserungen in technischen 
Unternehmen andererseits. 
Tech Girls Change ist ein Projekt des AK-Ausbildungsfonds 
OÖ und wird in Kooperation mit dem TIC Steyr, 
dem FAZAT Steyr sowie dem ÖGB-Regionalsekretariat 
Steyr entwickelt und umgesetzt.  
Laufzeit: 1.10.2023 bis 31.12.2025 

 

WiKomp – WissensKompass 


