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OFFENTLICHKEITS-
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Festveranstaltung 25 Jahre
Frauenstiftung Steyr:

150 Gaste im Museum Arbeitswelt
am 1.6.2016 fahre

e Der Film: Frauenstiftung Steyr
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e Verleihung der vier Bildungs-

stipendien im Rahmen des
Festes

Relaunch Homepage Zugriffe ab
April: 13.100. Davon 10% mobil

Neu: Drucksorten und Mousepads
33 Presseartikel erschienen
Newsletter: 800 Abonent_innen

Prasentationen, Vortrdge und
Veranstaltungen:

e Weltfrauentag Steyr; Blindnis
8. Marz

e Tag der Arbeitslosen, GSS
Steyr
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Die beste Verbindung zwischen Frau und Wirtschaft

yr



Frauenservicestelle

e 299 personliche Beratungen und Coachings
e 348 Beratungen per mail/Telefon
e Netzwerkarbeit:

Projekt betriebliche Gesundheitsférderung

Teilnahme an den Treffen des Gesundheits- und
Sozialservice Steyr

Mobile Bildungsberatung

e Personliche Beratungen in den Gemeinden Weyer,

Rofleithen, Molln und Kremsmiinster

e Insgesamt wurden 81 Frauen beraten

e Bildungsrecherche und Veranstaltungen

e Einbindung Gemeinden, Blichereien, Peers,
Multiplikator_innen

e Mitarbeit im oberdsterreichischen und
Osterreichweiten Netzwerk Bildungsberatung und
beim Bildungsradar 00

FrauenBerufsZentren

Steyr und Kirchdorf

e Durchgehend 40 Pldtze bei laufendem Einstieg
e 303 Erstberatungen

175 Teilnehmerinnen

Coaching, Bildungs- und Karriereplanung

Workshops, Weiterbildungen, Praktika

Vermittlungsquote 2016: 45% in Arbeit oder
Qualifizierung

Die beste Verbindung
zwischen Frau und Zukunft

Implacement/AQUA

e 81 Teilnehmerinnen bei den 14-tagigen
Infoveranstaltungen

e 100 Teilnehmerinnen in Ausbildung

e 44 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen,
davon:
75% Ausbildungen mit LAP
25% Lehrgange und Kurse

e 50 Frauen haben 2016 ihre Ausbildung
abgeschlossen. Davon wurden 36 in ein
Dienstverhaltnis ibernommen.
Vermittlungsquote: 72%

e Ausbildungsziele bei Lehrberufen: Tischlerin,
Schilderherstellerin, IT Technikerin, Kosmetik-
und FuBpflegerin, Frisorin, Finanz- und
Rechnungswesenassistentin, u.a.

e Ausbildungsziele bei Lehrgdngen:
akademische sozialpadagogische
Fachbetreuerin, Fachsozialbetreuerin,
Behindertenbegleiterin, geprifte
Buchhalterin und gepriifte Personalver-
rechnerin, Ordinationsassistentin, u.a.

e Kooperation mit mehr als 150 Betrieben

WIKOMP - WissensKompass
Basisbildungsangebote

Lernarrangement: Lernen Gestalten

e 3 Durchgange 4 jeweils 366 UE

e 20 Teilnehmerinnen

e Vermittlung von: Grundkenntnissen in:
IKT, Lernkompetenz, Mathematik, Lesen-
Schreiben-Sprechen, selbstgesteuertes
Lernen, individuelle Lernziele, Coaching

Mobile Lernwerkstatt

e 3 Durchgange 4 jeweils 170 UE

e in Trattenbach, Wolfern und St. Florian

e 27 Teilnehmerinnen

e Vermittlung von Grundkenntnissen in:
IKT, Lesen—Schreiben—Sprechen, Lernkompetenz,
erganzendes Coaching und Bildungsberatung

Bildungs-Schliissel

e 1 Durchgang a 260 UE in Molln

e 8 Teilnehmerinnen

e Vermittlung von Grundkenntnissen in:
IKT, Lernkompetenz, Englisch, Kommunikative
Kompetenz, Bildungswege, Exkursionen

FIT-Betriebslogistikkauffrau

e 1 Facharbeiterinnenkurzausbildung
e 10 Teilnehmerinnen

e Theoretische und praktische Ausbildung im
Ausmal von 34 Wochenstunden

e 2 vierwdchige Betriebspraktika

e 9 Teilnehmerinnen haben die LAP erfolgreich
abgelegt, davon vier mit sehr gutem und flinf
mit gutem Erfolg

FIT-Informationstechnologin

e 2 Facharbeiterinnenkurzausbildungen
e 14 Teilnehmerinnen

e Theoretische und praktische Ausbildung im
Ausmal von 34 Wochenstunden

e 3 flinfwbchige Betriebspraktika

e 1 Facharbeiterinnenkurzausbildung
abgeschlossen

e 4 Teilnehmerinnen haben die LAP erfolgreich
abgelegt, davon eine mit sehr gutem und eine
mit gutem Erfolg

MILLI

e 1 Durchgang 4 84 UE
e 10 Teilnehmerinnen

e Gesellschaftliche Integration von Frauen mit
Migrationsgeschichte

e Unterstiitzung Berufseinstieg
e Verbesserung Deutschkompetenz

Die beste Verbindung
zwischen Frau und Lernen

PlusPunkt

INNOVATION

Validation of Non Formal and
Informal Learning

Erasmus+ Projekt zur Qualitatssicherung
mittels Peer Review Verfahren
e Teilnahme am Training fir Peers in Wien

e Planung und Organisation eines Peer Review
in der Frauenstiftung im April 2017

e Self Report fir die Frauenstiftung erstellt

e Peer Review bei der wba in Wien als national
Peer durchgefiihrt und mit Peer Report
abgeschlossen

Connecting Communities

e Frauenstiftung Steyr ist Lead-Partnerin

o Konzeptionelle Weiterentwicklung der in der
Praxis von Connecting Communities ange-
wendeten kollaborativen Didaktik

e Mitarbeit an der Konzeption und Durchfihr-
ung von Workshops mit Parapli fir
Multiplikator_innen

Learn forever

Hauptverantwortliche Arbeit am Konzept fir den
Einsatz von ,,OER — Open Educational Resources”
zur Verbreitung der in learn forever in den
letzten Jahren entwickelten Methoden.

_ PlusPunkt

Die beste Verbindung
zwischen Frau und Fortschritt



