
VERNETZUNG 
 Sozialplattform OÖ 

 Steyrer Sozialplattform 

 Bündnis 8. März Steyr 

 Integrationsforum Stadt Steyr 

 AG BrückenbauerInnen Steyr 

 Frauenberatungsstellen OÖ  

 Vernetzungstreffen KiBe Steyr 

 AMS (fbz, BBE u.a.) 

 Leaderregion Traunviertler 
Alpenvorland 

 Leaderregion Nationalpark 
Kalkalpen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖFFENTLICHKEITS-
ARBEIT 
Presse: 51 Inserate und 
redaktionelle Beiträge erschienen 

Veranstaltungen: 

 Weltfrauentag Steyr und 
Kirchdorf 

 Tag der Arbeitslosen 

 10 Jahre fbz OÖ 

 Befreiungsfeier Steyr 

 Zukunftsforum OÖ, 
moderierter Workshop 

 

ZERTIFIZIERUNGEN 
GÜTESIEGEL 

 ÖCERT 

 EB-Siegel OÖ 
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 Die Frauenstiftung Steyr wird finanziell unterstützt von: 
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TreffPunkt 

BERATUNG 

DrehPunkt 

AUS- UND WEITERBILDUNG 

PlusPunkt 

INNOVATION 

FRAUENSERVICESTELLE 
Beratung als erster Schritt 
 305 Beratungen (persönlich, telefonisch, email, 

online) 

 285 Infokontakte 

 Netzwerkarbeit, Teilnahme und Mitarbeit an den 
Integrationsforen der Stadt Steyr und den Treffen 
des Gesundheits- und Sozialservice Steyr 

 Laufbahnberatung „Zu jung um alt zu sein“, 
„Aufbruch – Umbruch – Neustart“ 

 Leitung und Koordination des Netzwerkes 
„Kinderbetreuungsmöglichkeiten in der Stadt Steyr“ 

 
 

 
Steyr und Kirchdorf 

Coaching & Workshops 

 Coaching, Bildungs- und Karriereplanung 

 Workshops, Werkstätten, Weiterbildungen, Praktika 

 Durchgehend 50 Plätze bei laufendem Einstieg:  
5 Gruppen á 16h/Woche, zusätzlich 10 Plätze 
Coaching (ohne Workshops) 

 339 Erstberatungen 

 265 Teilnehmerinnen in Workshops und Coaching 

Info-Treff & Frauen-Programmier-Treff 

 Infos und Unterstützung zu: Berufsplanung, 
Bewerbung, Weiterbildungsmöglichkeiten, Nutzung 
von EDV-Infrastruktur 

 Programmieren von Websites, einfachen Apps und 
Spielen, Infos über IT-Berufe 

 216 Teilnehmerinnen 

 

 
 
 
 
  

AQUA 
Praxisbezogene Aus- und Weiterbildung 

 14-tägige Infoveranstaltungen 

 54 Teilnehmerinnen in Ausbildung 

 24 neue Ausbildungsverträge abgeschlossen:  
83% Ausbildungen mit Lehrabschluss 
17% Lehrgänge und Kurse 

 19 Frauen haben 2022 ihre Ausbildung 
abgeschlossen. Davon wurden 15 in ein 
Dienstverhältnis übernommen 

 Vermittlungsquote nach Ausbildung: 79% 

Ausbildungsziele bei Lehrberufen: 
IT- Technikerin, Coding und Applikationsentwicklerin, 
Betriebslogistikkauffrau, Kosmetik- und Fußpflegerin, 
Finanz- und Rechnungswesenassistentin, Bürokauf-
frau, pharmazeutisch-kaufmännische Assistentin, 
Hufschmiedin, u.a. 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildungsziele bei Lehrgängen:  
Kindergartenassistentin, Dipl. Berufs- und 
Sozialpädagogin, Kanzleiassistentin, 
Ordinationsassistentin, u.a. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weiterentwicklung von Basisbildungsangeboten im 
Netzwerk learn forever: Beim flipped Lernen wurde 
Lernen auf den Kopf gestellt. In multimedialen 
Selbstlernphasen wurden neue Inhalte erarbeitet und 
in kollaborativen Gruppenphasen das Erlernte vertieft 
und der Lernprozess reflektiert. Nachzulesen in der 
Modellbeschreibung unter: www.learn forever.at 
https://frauenstiftung.at/de/home/ueber-die-
frauenstiftung/publikationen.php  

 
 

Basisbildungsangebote 
Vermittlung von Basiskenntnissen in: EDV, Mathematik, 
Lesen-Schreiben-Sprechen, Englisch, Bildungswege, 
selbstgesteuertes Lernen, individuelle Lernziele, 
Coaching 

Lernarrangement: Lernen Gestalten 

 2 Kurse in Steyr: 420 UE, 8 Teilnehmerinnen 

Bildungs-Schlüssel 

 2 Kurse in Schiedlberg: 130 UE, 9 
Teilnehmerinnen 

 2 Kurse in Steyr: 420 UE, 12 Teilnehmerinnen 

Mobile Lernwerkstatt 

 2 Kurse in Aschach an der Steyr: 360 UE, 12 TN 

 2 Kurse in Waldneukirchen: 255 UE, 9 TN 

 

frauen@IT kombiniert Aktivi-

täten zur (virtuellen) Vernetzung 
von Frauen in IT-Berufen mit 
beruflicher Orientierung und 
Karriereentwicklung. Der schnell 
wachsende IT-Sektor wird durch 

die Potenziale von Frauen gestärkt. 

 21 Workshops in Linz, Steyr, Kirchdorf/Krems 

 116 Teilnehmer:innen 

 Veranstaltung „Frauen @ IT – eine smarte 
Zukunft? beim Zukunftsforum OÖ 

 Vernetzung mit IT-Experts Austria, women in ICT, 
#the/new/IT/girls, Laura Bassi, Female Coders Linz, 
FH OÖ 

www.it.frauenstiftung.at/ 
www.facebook.com/frauen-at-IT-103827798873838 
www.instagram.com/frauenatit/ 
 

 
 

 

WiKomp – WissensKompass 

https://www.diwipass.at 

/ 
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