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Frauen dabei zu unterstiitzen, ihre Ziele zu verwirklichen, ist unser Antrieb. Mit innovativen Projekten verwandeln wir
Ideen in wirksame Angebote, die Kompetenzen, Wissen und Selbstvertrauen starken.

Wir suchen (30h bis 35h/Woche):

Projektmitarbeiter:in ,,KompetenzNetzwerk”

lhre Aufgaben:

e Mitarbeit bei Networking und Veranstaltungen zur Nutzung regionaler Potentiale von und fiir Frauen

e Aufbau und Betreuung einer digitalen Vernetzungsstruktur (Ressourcenpool) fiir Frauen der Region Steyr-Kirchdorf
e Durchfiihrung von Workshops zum digitalen und persénlichen Kompetenzaufbau von Frauen in der Region

o RegelmaRiger Austausch im Team und Weiterentwicklung des Angebots

lhr Profil:

e Ausbildung/Erfahrung im Bereich Networking, Digital Marketing oder
E-Business

e Ausbildung/Erfahrung als Trainer:in/Erwachsenenbildner:in

e Hohe IT-Affinitat

e Hohe Kommunikationskompetenz und Zielorientierung

e Mobilitatsbereitschaft, Fiihrerschein B, eigener PKW

e Freude an selbstandigem und teamorientiertem Arbeiten sowie an einer
abwechslungsreichen Tatigkeit

Die Frauenstiftung Steyr bietet:

o Tatigkeit mit Sinn: Sie ermdglichen, dass sich Frauen beruflich erfolgreich verbessern.

e Mitgestaltung: Bringen Sie lhre Starken in der innovativen Weiterentwicklung unserer Angebote ein.

e Onboarding und Austausch: Unterstiitzung durch vorhandene Materialien und ein erfahrenes Team.

e Benefits: Uberdurchschnittlich hohe Vor- und Nachbereitungszeiten sowie Weiterbildung, Supervision,
Gesundheitsforderung, Gleitzeit u.a. Benefits

e Dienstverhiltnis: Unbefristet mit 30h bis 35h/Woche, tiberdurchschnittlich hohe Einstufung in BABE VBS5 (je nach
Vordienstzeiten € 3.297,33 — € 3.709,42 bei 38h/Woche)

Bewerbung per Mail:
michaela.freimueller@frauenstiftung.at

Kontakt: Mag.? Michaela Freimdiller, Tel.: 07252/8737
Frauenstiftung Steyr, Hans-Wagner-StraRe 2-4, 4400 Steyr www.frauenstiftung.at




