
 

 

 

 

 

Die Frauenstiftung Steyr unterstützt seit 35 Jahren rund 1.500 Frauen pro Jahr auf ihrem persönlichen und 
beruflichen Weg mit innovativen arbeitsmarkt- und bildungsbezogenen Angeboten. 16 angestellte 
Mitarbeiterinnen sowie zusätzlich selbständige Mitarbeiter:innen arbeiten am Hauptstandort in Steyr, am zweiten 
Standort in Kirchdorf sowie mobil in der Region Steyr-Kirchdorf für die Frauenstiftung Steyr. 

Wir suchen ab Jänner 2026 eine Nachfolge für die 

Geschäftsführung 

Im Nachfolgeprozess bis Ende April 2026 erfolgt die schrittweise Übernahme von Verantwortungsbereichen. Ab 
Mai 2026 arbeitet die neue Geschäftsführung alleinverantwortlich. 

Ihr Tätigkeitsbereich: 
 Strategische Weiterentwicklung und Leitung der Frauenstiftung Steyr sowie Gestaltung der dafür not-

wendigen Strukturen und Prozesse 
 Vertretung nach außen, Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung 
 Zusammenarbeit mit Fördergeber:innen und Partnerorganisationen 
 Entwicklung innovativer Angebote und Projektakquise 
 Projektverantwortung, Controlling, Berichtswesen und Förderabrechnung 
 Personalführung, Qualitätsmanagement 
 Reporting an und Abstimmung mit dem Vereinsvorstand in strategischen, personellen und finanziellen 

Angelegenheiten 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung 
 Innovationsbereitschaft, feministische Werthaltung und Erfahrung in frauenspezifischer Arbeit 
 Erfahrung im Management und in der Leitung von Projekten im arbeitsmarkt- oder bildungsbezogenen 

Umfeld (z.B. im Kontext AMS, ESF, Land, Ministerien, Unternehmen) 
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Organisationen oder Netzwerken im Bereich Frauen-, Arbeitsmarkt- 

oder Bildungspolitik 
 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
 Hohe Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft sowie Verhandlungsgeschick 
 Kollaborativer Führungsstil 
 Sehr gute MS Office Kenntnisse, hohe IT-Affinität 

Die Frauenstiftung Steyr bietet: 
 Tätigkeit mit Sinn: Sie ermöglichen, dass sich Frauen persönlich und beruflich erfolgreich verbessern. 
 Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Position: Entwickeln Sie unsere Angebote 

weiter, realisieren Sie innovative neue Projektideen und gestalten Sie die erfolgreiche Umsetzung. 
 Innovative Unternehmenskultur: Sie profitieren von einem engagierten Team, kompetenten Mitarbei-

ter:innen sowie einem strategischen Vereinsvorstand. 
 Einarbeitung: Sie übernehmen in einem begleiteten Einarbeitungsprozess schrittweise Verantwortungs-

bereiche. 
 Unbefristetes Dienstverhältnis: 38h/Woche, Einstufung in BABE VB8 (je nach Vordienstzeiten € 4.831,09 bis 

€ 5.490,96). 
 

Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben per Mail bis 22.06.2025: 
klaudia.burtscher@frauenstiftung.at 

Kontakt: Mag.a Klaudia Burtscher  Tel.: 0664/2269315 
Frauenstiftung Steyr  Hans-Wagner-Straße 2-4  4400 Steyr  www.frauenstiftung.at 

 


